
企
業
と
自
治
体
を
マ

チ
ン
グ
　
内
閣
府

防　災

人材育成

現
場
主
導
で
積
極
的
に
技
術
開
発
　
フ
ジ
テ

ク

（８）（第３種郵便物認可） ２０２１年　（令和３年）　１０月１５日　（金曜日） 第２部

　ＤＸの実現に向けて次々と生み出される新しい技術やツール。多

岐にわたる分野で、従来の業務の在り方に大きな変革をもたらしつ

つある。組織内の作業効率の向上や、新たなサービスの提供などに

つなげようと、官民問わずさまざまな事業者が新技術と向き合い、

試行錯誤を重ねている。

福知山市が導入した浸水情報を対話アプリ「ＬＩＮＥ」
上で見える化するシステム（亀岡電子提供）

　
大
規
模
な
自
然
災
害
が
相
次

ぐ
状
況
に
あ

て

内
閣
府
は

災
害
対
応
へ
の
デ
ジ
タ
ル
技
術

の
活
用
に
力
を
入
れ
て
い
る


よ
り
迅
速
で
的
確
な
指
揮
命
令

が
で
き
る
よ
う

被
災
時
に
必

要
な
情
報
の
項
目
や
共
有
の
在

り
方
を
整
理
し
た﹁
日
本
版
Ｅ

Ｅ
Ｉ︵
災
害
重
要
情
報
︶﹂の
策

定
を
検
討
し
て
い
る

先
進
技

術
を
開
発
し
た
企
業
と
地
方
自

治
体
を
マ

チ
ン
グ
さ
せ
る
施

策
も
開
始

地
域
の
特
性
に
合


た
テ
ク
ノ
ロ
ジ

導
入
を
促

す


　
被
災
状
況
の
把
握
に
は

地

理
空
間
情
報
と
し
て
各
地
の
被

害
の
大
き
さ
を
共
有
で
き
る

﹁
総
合
防
災
情
報
シ
ス
テ
ム
﹂を

政
府
は
運
営
し
て
き
た
国
や

自
治
体
民
間
事
業
者
ら
が
把

握
し
て
い
る
情
報
を
統
一
し


双
方
向
で
の
利
活
用
を
実
現
す

る
基
盤
ネ

ト
ワ

ク﹁
Ｓ
Ｉ

Ｐ
４
Ｄ
﹂の
開
発
も
進
ん
だ


　
た
だ

電
力
会
社
ご
と
で
停

電
情
報
の
更
新
頻
度
に
ば
ら
つ

き
が
あ
る
な
ど

課
題
は
山
積

す
る

日
本
版
Ｅ
Ｅ
Ｉ
は
各
シ

ス
テ
ム
の
運
用
効
率
を
引
き
上

げ

災
害
対
応
に
重
要
な
情
報

や
デ

タ
収
集
手
法
な
ど
を
共

通
化
す
る


　
﹁
Ｅ
Ｅ
Ｉ
﹂
は

米
国
が
被

災
時
に
共
有
す
べ
き
事
項
や
情

報
取
得
に
か
か
る
目
安
時
間
を

整
理
し
た
こ
と
に
端
を
発
す

る

災
害
廃
棄
物
の
仮
置
き
場

や
公
共
土
木
施
設
の
被
害
状
況

と
い

た

米
国
版
Ｅ
Ｅ
Ｉ
に

は
な
い
日
本
独
自
の
項
目
な
ど

を
盛
り
込
む


　
内
閣
府
は
日
本
版
Ｅ
Ｅ
Ｉ
を

通
じ
て

負
傷
者
や
医
療
施
設

の
稼
働
状
況
と
い

た
人
命
救

助
の
指
揮
に
不
可
欠
な
情
報

を

発
災
か
ら

分
以
内
に
入

手
で
き
る
体
制
の
構
築
を
掲
げ

る

年
度
末
の
取
り
ま
と
め
を

目
指
し
て
検
討
体
制
を
調
整
中

だ
が

統
一
し
た
情
報
を
活
用

で
き
る
対
象
範
囲
や
個
人
情
報

の
取
り
決
め
な
ど
が
議
論
の
焦

点
に
な

て
い
る

２
０
２
３

年
度
に
運
用
開
始
予
定
の
新
た

な
総
合
防
災
情
報
シ
ス
テ
ム
に

も
日
本
版
Ｅ
Ｅ
Ｉ
を
反
映
さ
せ

る


　
一
部
の
自
治
体
で
は
先
進
技

術
を
災
害
対
応
に
活
用
し

効

果
を
上
げ
て
い
る
事
例
も
出
て

い
る

た
だ

多
く
の
自
治
体

は
最
新
技
術
を
知
る
機
会
が
乏

し
い
の
が
実
情
だ

こ
う
し
た

状
況
を
踏
ま
え

内
閣
府
は
７

月
に
﹁
防
災
×
テ
ク
ノ
ロ
ジ


官
民
連
携
プ
ラ

ト
フ



ム
﹂
を
立
ち
上
げ
た


　
プ
ラ

ト
フ


ム
は
そ
れ

ぞ
れ
の
自
治
体
ら
が
抱
え
る
防

災
課
題
を
踏
ま
え

先
進
技
術

を
開
発
・
運
用
し
て
い
る
企
業

を
紹
介
す
る

開
設
し
た
専
用

ホ

ム
ペ

ジ
に
は

日
時
点

で

約
１
０
０
団
体
の
自
治
体

な
ど
の
公
的
機
関
と

約
２
７

０
社
の
民
間
企
業
が
登
録
し
て

い
る


　
８
月
末
に
は
マ

チ
ン
グ
セ

ミ
ナ

を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
開

催

亀
岡
電
子
︵
京
都
府
亀
岡

市

川
勝
洋
社
長
︶
が
開
発
し

た
浸
水
検
知
セ
ン
サ

を
活
用

し
て

早
期
の
住
民
避
難
に
つ

な
げ
た
京
都
府
福
知
山
市
の
事

例
な
ど
を
紹
介
し
た

﹁
セ
ミ

ナ

に
参
加
し
た
自
治
体
の
反

応
は
当
初
想
定
し
て
い
た
よ
り

も
大
き
か

た
﹂
と

内
閣
府

の
担
当
者
は
取
り
組
み
に
手
応

え
を
感
じ
て
い
る


　

月
上
旬
に
岩
手
県
釜
石

市


年
２
月
ご
ろ
に
西
日
本

で

セ
ミ
ナ

を
開
催
す
る
予

定

担
当
者
は
﹁
自
分
た
ち
で

も
導
入
で
き
そ
う
だ
と
思

て

も
ら
い
た
い
﹂
と
話
す

自
治

体
と
企
業
の
連
携
が
構
築
で
き

る
場
を
さ
ら
に
展
開
す
る
考
え

だ


システム部門の手ほどきを
受けながら現場の社員が積
極的にＲＰＡ制作に取り組
んでいる（フジテック提供）

　
Ｄ
Ｘ
で

社
内
の
業
務
改
善

を
図
る
事
例
が
増
え
た

現
場

の
社
員
が
自
発
的
に
Ｉ
Ｔ
と
向

き
合
う
環
境
づ
く
り
を
進
め
る

の
は
フ
ジ
テ

ク

同
社
の
友

岡
賢
二
常
務
執
行
役
員
デ
ジ
タ

ル
イ
ノ
ベ

シ

ン
本
部
長

は

﹁
教
育
に
勝
る
投
資
は
な

い
﹂
と
語
る


　
同
社
は
単
純
作
業
を
自
動
化

で
き
る
ロ
ボ
テ

ク
ス
・
プ
ロ

セ
ス
・
オ

ト
メ

シ

ン

︵
Ｒ
Ｐ
Ａ
︶
の
導
入
を
推
進
し

て
い
る

検
査
業
務
部
門
の
定

期
検
査
報
告
書
作
成
な
ど
で
年

間
１
３
３
０
時
間

会
社
全
体

で
年
間
７
２
８
０
時
間
分
の
業

務
時
間
を
削
減
し
た
実
績
を
持

つ

活
用
し
て
い
る
Ｒ
Ｐ
Ａ
の

う
ち


％
は
現
場
に
い
る
ユ


ザ

が
主
導
し
て
開
発
し

た


　
Ｒ
Ｐ
Ａ
以
外
に
も
米
グ

グ

ル
の
ツ

ル
を
積
極
的
に
利
用

し
て
い
る

グ

グ
ル
フ



ム
を
使
用
し

約
１
０
０
０
種

類
の
ア
ン
ケ

ト
を
作

た


グ

グ
ル
サ
イ
ト
で
作
成
し
た

議
事
録
な
ど
に
簡
単
に
ア
ク
セ

ス
で
き
る
ウ

ブ
サ
イ
ト
は
約

４
６
０
種
類
に
上
る

こ
れ
ら

も
現
場
の
社
員
が
ア
ン
ケ

ト

で

％

ウ

ブ
サ
イ
ト
で


％
を
作
成
し
た


　
現
場
社
員
の
自
発
的
な
行
動

を
促
す
た
め

技
術
導
入
ま
で

丁
寧
な
教
育
体
制
を
敷
い
て
い

る

初
期
フ


ズ
と
し
て
デ

ジ
タ
ル
イ
ノ
ベ

シ

ン
本
部

は

社
内
ブ
ロ
グ
で
の
情
報
発

信
や
オ
ン
ラ
イ
ン
説
明
会
の
開

催
な
ど
を
積
極
的
に
展
開

各

種
ツ

ル
が
生
み
出
す
効
果
を

説
明
す
る

関
心
を
持

て
も

ら

た
上
で

同
本
部
が
フ


ロ

し
つ
つ
ツ

ル
の
実
践
に

つ
な
げ
て
い
る


　
﹁
発
想
力
に
富
ん
だ
﹃
熱
量

の
高
い
﹄
社
員
の
存
在
も
大
き

い
﹂
と

友
岡
氏
は
Ｄ
Ｘ
拡
大

の
理
由
に
つ
い
て
話
す

精
力

的
に
技
術
導
入
を
検
討
す
る
社

員
を
中
心
に
﹁
徐
々
に
火
が
広

が

て
い
る
﹂

業
務
改
善
に

大
き
く
貢
献
し
た
社
員
を
表
彰

す
る
な
ど

さ
ら
な
る
機
運
醸

成
を
図

て
い
る


　
自
社
で
こ
こ
ま
で
取
り
組
む

理
由
を

友
岡

氏
は
﹁
Ｒ
Ｐ
Ａ

の
例
で
は
外
注

に
す
る
と
投
資

対
効
果
︵
Ｒ
Ｏ

Ｉ
︶
が
吹

飛

ん
で
し
ま
う
﹂

と
説
明

外
部

の
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
が
主
導
し

た
場
合

業
務

に
よ

て
は
現

場
の
実
態
に
そ

ぐ
わ
な
い
ツ

ル
が
生
ま
れ
る

事
例
が
あ
る
と
指
摘
す
る


　
た
だ
新
し
い
技
術
の
導
入
に

は
﹁
心
理
的
な
抵
抗
が
生
ま
れ

る
﹂
と
友
岡
氏

業
務
改
善
が

見
込
め
る
ツ

ル
で
も

や
み

く
も
に
現
場
へ
取
り
入
れ
よ
う

と
す
る
と
混
乱
を
招
く

慣
れ

た
工
程
を
変
え
る
不
安
を
﹁
い

か
に
和
ら
げ
る
か
が
工
夫
の
し

ど
こ
ろ
﹂
と
の
考
え
を
示
す


　
友
岡
氏
が
重
視
し
て
い
る
の

は
﹁
パ

シ

ン
で
訴
え
掛
け

る
﹂
こ
と

自
ら
磨
き
上
げ
た

ツ

ル
で
業
務
効
率
が
劇
的
に

向
上
し
て
い
く

以
前
に
は
戻

れ
な
い
と
感
じ
る
ほ
ど
﹁
不
可

逆
性
﹂
を
持

た
便
利
な
技
術

を
作
り

活
用
す
る
楽
し
さ
を

発
信
し
て
い
く


　
日
進
月
歩
で
進
化
を
遂
げ
る

Ｉ
Ｔ
関
連
の
技
術

企
業
の
継

続
的
な
成
長
の
た
め
に
も
効
果

的
に
技
術
を
導
入
で
き
る
よ

う

実
証
な
ど
に
取
り
組
め
る

人
材
の
創
出
や

組
織
体
制
の

整
備
が
重
要
と
言
え
そ
う
だ



